
PRIMÆRE KOMPETENCER OG EGENSKABER  
Udadvendt • Uhøjtidelig • Stærke kommunikationsfærdigheder •   Kan 
omsætte strategi til struktur og drift • God til lederudvikling og sparring 
1-1 • Salgsledelse og salgsudvikling • Produktionsudvikling. Erfaring 
med ejerledere og generationsskiftede virksomheder • 
Opmærksomhed på detaljer • Struktureret • Stærk på S og G i ESG  

 

BESTYRELSES ERFARING 

BESTYRELSESFORMAND I FRANSGAARD MASKINFABRIK 
A/S, FARSØ . OKTOBER 2025 -NU 
Fransgaard Maskinfabrik producerer landbrugs – og skovmaskiner, der 
sælges over hele jorden. 50 ansatte. Primært indsatsområde er en 
fornyet strategi, optimering af produktionsprocesser og 1-1 sparring 
med ledergruppen. 

 
BESTYRELSESMEDLEM I BAC CORRISION CONTROL A/S, 
HERFØLGE .  SEPTEMBER 2025 -NU 
BAC er en produktionsvirksomhed indenfor marine og offshore med 
eget støberi og produktion i DK, UK og N. En del af BAC Impalloy Group 
Aps.  Primære indsatsområder er optimering af produktion, 
udarbejdelse af en salgsstrategi og gøre virksomheden klar til salg 
 

BESTYRELSESMEDLEM I HB PRODUCTS A/S I HASSELAGER. 
NOVEMBER 2024 -NU 
HB Products A/S er en familiejet produktionsvirksomhed indenfor 
elektronik til kølesystemer med 50 ansatte. Her er mit primære 
indsatsområde optimering af produktionsprocesser, forenkling af den 
interne kommunikation og 1-1 sparring med ledergruppen.  
 

BESTYRELSESMEDLEM I ANKER A/S I VIBORG.  AUGUST 2017 

-MAJ 2025 
Anker A/S er en handel- og servicevirksomhed med fokus på 
autoværksteder. Her har mit primære indsatsområde været udvikling 
af virksomhedens organisation og 1-1 sparring med adm. direktør  
 

BESTYRELSESMEDLEM I HYDRAFLEX A/S I VIBORG.  MARTS 

2005 - MAJ 2025 
Produktionsvirksomhed indenfor Hydraulik. 40 ansatte. Var direktør og 
medejer i virksomheden fra 2005-2024 og fortsatte i Hydraflex A/S 
bestyrelse i det første år efter min fratræden for at sikre videns 
overdragelse og kontinuitet. Løftede den fra 8 til 40 ansatte og 
opnåede 3 Gazellepriser i perioden 2005-2024. 
 
Nuværende Beskæftigelse 

•  Projektleder ved  Grow -We Grow People.  
•  Ekstern konsulent ved Viborg Kommunes unge indsats 

•  Advisory Board medlem i Secure Spectrum, formuerådgiver 

• Frivilligt arbejde:  Bestyrelsesmedlem i Viborg Sejlklub  

 

NIELS A. RAHBEK 
BESTYRELSESMEDLEM OG 
PROJEKTLEDER 
FØDT 02.02.1966 

PROFIL 
Professionelt bestyrelsesmedlem 
med 8 års bestyrelseserfaring og 
19 års erfaring, som 
administrerende direktør i en 
dansk produktionsvirksomhed. 

Jeg har i hele i mit arbejdsliv 

arbejdet med mennesker, salg, 

kommunikation, ledelse og strategi. 

Min værktøjskasse er bygget op 

over en officersuddannelse i 

forsvaret, hvor jeg i 15 år (85-99)  

var uddanner og leder  

Jeg har mange års erfaring med 
relations baseret salg (B2B) 
Jeg er dygtig til at forbedre 
produktivitet og flow i en 
produktion, skabe orden og synlig 
kvalitet samt til at sikre en tydelig 
og klar intern kommunikation af 
formål og mål. 

KONTAKT 
nr@nielsrahbek.dk 

mobil; 23333187 

Strandvejen 3. Hjarbæk.  

8831 Løgstrup 

www.linkedin.com/in/nielsrahbek/ 

AKTIVITETER OG INTERESSER 
Sejlads – Motorcykler – Udvikling 
af lokalområde Hjarbæk – 
Ungeindsatsen i Viborg – Familien 
- Motorsport 
 

mailto:t.mcgowan@live.com

