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Kontaktoplysninger

Claus Asbjorn Stehr

stehr@post12.tele.dk

+45 4052 1135

Applebys Plads 4, 5.
1411 Kebenhavn K.

Claus Asbjgrn Stehr |
LinkedIn

> K

Brancher

Finans/Finansiering; Banker, Leasing, Realkredit, Investment Banker, Private Equity
Kapitalforvaltere; Pensionskasser, Fondsselskaber, Formueforvaltere inkl. familiekontorer
Forsikring; Skade og Liv & Pension

Konsulent- & Revisionsvirksomhed

o Alle brancher; Finans, Ledelse og Risiko & Compliance

Bestyrelseserfaring

Bestyrelsesmedlem, Nordea Bank Rusland 2014 — 2017
Bestyrelsesmedlem, KGG Invest ApS 2022 -

Bestyrelseskompetencer

Finans Resultatfremstilling/-opgarelse, balancesammensaetning, nggletal

Risiko; Kortlaegning (matrix), konsekvensanalyser, afbadning.
Compliance; KYC/AML, regulering, adfeerdskodeks (Code of Conduct).
Taktisk & strategisk strategiformulering.

Optimering; Processer/omkostninger i vaerdikeeden

Risiko & Compliance

Strategi

Ledelse Governance (styring), organisering, succession/rekruttering

Personlige kompetencer

Resultatfremstilling og negletal samt balancesammensaetning.
Kapitalmarkeds produkter; lan, egenkapital & risikominimeringsprodukter.
Risici; Kredit -, Forretnings -, Operationelle -, Regulerings -.

Compliance; KYC, AML, regulering, adfeerdskodeks (Code of Conduct).

Proces - & omkostningsoptimering inkl. nearshoring.
Strategi formulering & implementering.

Ledelseserfaring (14 lande) — ledelse gennem ledere - +800 medarbejder i
ledelses span.

Finansielle
Risiko & Compliance
Forandringsledelse

International ledelse
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Jeg ansker bestyrelses- og advisory board opgaver, hvor jeg kan dele ud af mine kompetencer
erhvervet igennem et fuldt arbejdsliv i den finansielle sektor (Nordea og forgeengere).

Kompetencer og erfaringer er mangfoldige og inkluderer omraderne; kapitalmarkeder, private
banking, virksomhedskundeansvar, finans produktudvikling og — salg, gverste landeledelse for
Nordea’s enheder udenfor Norden, kreditansvar pa Nordea gruppe niveau.

Jeg har udfart ledelse pa tveers af landegraenser, hvor det er arbejdsomradet / -opgaven som har sat
organisationen og ikke landedimensionen (tveerkulturel ledelse). Forandringsledelse, mestendels
med fokus pa omkostnings- og risikooptimering, har veeret en afgarende ledelsesgerning siden ar
2000.



