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OM MIG

Jeg har i hele i mit arbejdsliv
arbejdet med mennesker, salg,
kommunikation, ledelse og strategi.
Min værktøjskasse er bygget op
over en officersuddannelse i
forsvaret, hvor jeg i 15 år (85-99)
var uddanner og leder. Derefter 6
år som salgschef i 2 virksomheder
og 19 år som administrerende
direktør og medejer af en
produktionsvirksomhed

Bestyrelses CV

Strategiproces og derfra ud i praksis

Alt for mange virksomheder laver flotte strategier, men fejler i kommunikation ud

igennem organisationen. Her kan jeg bidrage med både udarbejdelse af strategien og

støtte ledelsen i implementeringen og sikring af accept i organisationen

Generationsskifte i parksis

Har erfaringer fra flere familieejede virksomheder i den vanskelige balancegang med at

få to generationer til at få processen med generationsskifte til at fungere i praksis, så

begge parter kan se sig selv både før, under og efter den vanskelige proces det er

Orden i penalhuset

Få udvikling af produktionen med ind i strategien og få produktionen til at afspejle den

profil og det udtryk som vi ønsker at kunder og interessenter får af virksomheden

1-1 sparing med ledelsen

Hvordan får jeg folk til at forstå og høre A, når jeg mener A

Få social ansvarlighed til at give en bedre bundlinie

Bred erfaring med at bruge social ansvarlighed til ikke kun at hjælpe mennesker ind på

arbejdsmarkedet men også få det til at at have en tydelig social virksomhedsprofil til at

styrke virksomhedens kultur, sikre øget fastholdelse og et stærkere

rekrutteringsgrundlag

jeg har i dag 3 lønnede bestyrelsesposter, det er alle i danske ejerledede

produktionsvirksomheder. jeg sidder som formand i en af dem; Fransgård Maskinfabrik

A/S Derudover sidder jeg i et advisory board for en finansiel virksomhed (

formuerådgiver) og har en frivillig bestyrelsespost i Viborg Sejlklub

Mine spidskompetencer

Mine generelle kompetencer

Min bestyrelses erfaring
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