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OM MIG

Jeg søger en bestyrelsespost i en
SMV med ambitioner om vækst,
professionalisering eller fornyelse.
Jeg kan gøre en tydelig forskel der,
hvor ejer og ledelse ønsker klar
retning og bedre eksekvering. Jeg
er dedikeret og effektiv. Jeg er villig
til at bidrage aktivt mellem
bestyrelsesmøderne. Jeg arbejder
struktureret og er altid
velforberedt.

Bestyrelses CV

Strategi der kan eksekveres

Mange SMV?er har en klar ambition ? men mangler struktur og fremdrift. Jeg bidrager

med at skabe en tydelig strategisk retning, omsætte strategi til konkrete planer og

milepæle som man kan følge op på, samt holde fokus på det vigtige og prioritere de

rigtigt initiativer

Vækst gennem innovation

Innovation i SMV?er skal være fokuseret og forretningsnær. Jeg bidrager med erfaring

i at identificere nye vækstmuligheder i kerneforretningen, at bruge teknologi (f.eks.

IoT og AI) til at øge kundeværdi og differentiering, samt at udvikle forretningen uden

at miste fodfæste i driften

Produktudvikling med SMV fokus

Jeg bidrager med solid erfaring inden for teknologi- og produktudvikling samt ledelse

af udviklingsaktiviteter. Jeg har opbygget og skaleret R&D-funktioner både i Danmark

og internationalt, og jeg omsætter denne erfaring til at skabe struktur, retning og

fremdrift. Jeg sikrer en stærk governance af virksomhedens udviklingsaktiviteter.

Personaleledelse og organisation

Jeg bidrager med solid erfaring inden for personaleledelse både i Danmark og

internationalt. Jeg ved hvad der skal til for at skabe høj motivation og tilfredshed i

organisationen, samt udvikle kernekompetencer og fastholde nøglemedarbejdere, så

virksomhedens vækst kan sikres.

Bestyrelsesarbejde

Gennem min professionelle bestyrelsesuddannelse og min mangeårige ledelseserfaring

har jeg de almene bestyrelseskompetencer på plads (bestyrelsesansvar, økonomi,

digitalisering, ESG, risikostyring osv.) Min styrke er at skabe en tydelig strategi og

omsætte den til konkret handling ? samt at lede mennesker og organisationer i den

ønskede retning

12 års erfaring som bestyrelsesformand for lokal friskole; herunder investering i

børnehave, finansiering og udbygning af skole, ansættelse af ny skoleleder,

governance ift. myndigheder og forældre, ugentlig sparring med skoleleder. Bemærk,

at en friskole drives som en privat forretning...!

Mine spidskompetencer

Mine generelle kompetencer

Min bestyrelses erfaring
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